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l- Este programa sirve para tra 

bajar a favor de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible desde Ple- z na inclusión Aragón y sus entida 
des. 

INTEO-RACION 
es un espacio promovido 
por Fundación CAi, 
Fundación lbercaja, DFA 
y Plena Inclusión, con el 
objetivo de informar y dar 
voz a los principales 
colectivos de personas con 
discapacidad y 
enfermedad mental y 
sensibilizar a la sociedad 
sobre la importancia de la 
integración. 

INTEO-RACION 
tablón de anuncios 

PLENA INCLUSIÓN 

Fútbol inclusivo 
para fomentar 
losODS 

Plena inclusión 
Aragón tiene un 
programa de res 
ponsabilidad · so- 
cíal. . 

Los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, más conocidos como 
los ODS, pretenden que el mundo 

~ Fundación 
~ONCE 

"' ► ► El equipo de Ser Más entrenaba_ en la Expo al quedarse sin campo. 

sea másjusto con las personas 
· y el planeta. 

La Fundación Ser Más es 
una entidad de Plena inclusión 
Aragón que también promue 
ve los ODS. 

La Fundación Ser Más traba 
ja a favor de la inclusión de las 
personas con discapacidad in 
telectual a través del arte, la 
cultura y el deporte. 

La Fundación Ser Más com- · 
parte esos valores con el club 
de fútbol zaragozano A. D. El 
Gancho. 

La fundación y el club han 
firmado un acuerdo relaciona 
do con 4 ODS: 

- El 1 7, alianzas para lograr 
losODS. 

-El 10, reducción de las desi- 

Fundación Ibercaja celebra el décimo 
aniversario de 'Educar para el Futurd 
El programa ofrece más de 20 actividades· diqitales, -entre conferencias y conversaciones, en las 
que grandes referentes de la innovación educativa dialogarán sobre la educación del siglo XXI . ~ . 
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El programa Educar para el Futuro de 
Fundación Ibercaja celebra este 
2021 su décimo aniversario, con 
uña edición muy especial que lleva 
por lema 10 años trabajando por la 
educación y se desarrollará hasta 
fin de año con un formato comple 
tamente digital. El programa reali 
zará una mirada retrospectiva a 
los retos educativos planteados en 
ediciones anteriores para seguir re 
flexionando sobre los objetivos de 
la educación del futuro. 

En sus diez años de trayectoria, 
Educar para el futuro se ha conso 
lidado como un foro de debate so 
bre innovación educativa abierto 
a todos los agentes del sector para 
compartir conocimientos y éxpe 
ríencias, y como un. entorno de 
buenas prácticas en el que partici 
pan reconocidos expertos en dis 
tintas metodologías de distintas 
partes del mundo. · . · · 

Las actividades se iniciaron el 
pasado lunes con la conferencia 
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SERVICIO ESPECIAL 
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► ► El profesor César Bona inauguró el programa el pasado lunes con su conferencia 
Humanizar la Educación' retransmitida por Youtube "desde lbercaja Patio de la Infanta .. 

Humanizar la educación, imparti 
da por César Bona, finalista del 
Global Teacher Prize en el 2015, y 
continúan hoy, a las 18.00 ho- 

- ras, con el formato Conversacio 
nes con, en el que Montserrat 
del Pozo, Superiora General de 
la Congregación de las Misio 
nerasHijas de la Sagrada Fami 
lia de Nazaret, y Carlos Magro, 
presidente de la Asociacíón 
Educación Abierta, hablarán 
sobre Liderazgo educativo. 

Diez retos para la 
educación 
La décima edición de Educar pa 
ra el futuro ofrece más de 20 acti 
vidades digitales a través del 
canal YouTube de Fundación 
Ibercaja, entre conferencias y 
conversaciones, y mezcla parti 
cipantes de ediciones anterio- · 
res con nuevos ponentes que 
dialogarán sobre la educación 
del siglo XXI. 

Las actividades se articulan 
en torno a diez retos, alineados · 
con los Objetivos de Desarrollo 

(, Más de 30 años trabajando p9r 
la normalización de las personas 
con discapacidad física 
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· Con la colaboración de: fundación 
CAJA INMACULADA 

Fundación ~ 
iberCaia ,:::::-: 

gualdades. 
- El 5, igualdad de género. 
- El 4, educación de cali- 

dad. 

8 chicos y chicas de la Fun 
dación Ser Más se quedaron sin 
campo para entrenar después 
del confinamiento. 

Gracias al acuerdo, la A. D. 
El Gancho les deja entrenar en 
su.campo. 

Además, personas con y sin 
discapacidad de los 2 equipos 
hacen actividades juntas. 

Estas actividades fomentan 
la inclusión. 

Plena inclusión trabaja los· 
ODS en su plan de responsabi 
lidad social gracias al apoyo de 
la Fundación ONCE. 

u IONDFA 

AITancaun 
proyecto de 
voluntariado y 

. acompañamiento 
en la Residencia 
Josemi 
Monserrate 
Ahora que las personas que viven 
en la Residencia Josemi Monserrate 
de la Fundación DFAhan concluido 
su proceso de vacunación es mo 
mento de retomar aquellas activi 
dades que quedaron suspendidas 
por la pandemia. Uno de los progra 
mas que va a dar a comienzo, y que 
además es pionero en este centro, es 

►► Las voluntarias han recibido formación en discapacidad y trato adecuado. 

el acompañamiento y apoyo en pa 
seos para las personas residentes. 

Son 5 las voluntarias que van a 
formar parte de la puesta en mar 
cha de este proyecto que consiste 
en realizar una o dos salidas sema 
nales por el entorno del barrio 
con el objetivo de ofrecer a las per 
sonas con discapacidad fisica que 

residen en el centro un espacio de 
desconexión y disfrute, especial 
mente para aquellas personas que 
no dispongan de una red familiar. 
Durante las primeras semanas, las 
voluntarias acompañarán en es 
tas salidas ofreciendo apoyo y 
compañía, algo imprescindible 
después de un año de confina- 

miento casi total, pero conforme 
se vayan levantando las restriccio 
nes sanitarias, las actividades irán 
aumentando y variando. 

Para garantizar un voluntaria 
do de calidad que redunde tanto 
en los residentes como en las pro 
pias voluntarias, han recibido una 
formación específica en la que se 
trataron todos los temas relativos 
a este nuevo programa de volunta 
riado: presentación de la residen 
cia y del programa, perfil de los y 
las residentes a los que van a dedi 
car su acción voluntaria, las fun 
ciones que van a desarrollar, cono 
cimientos y manejo de ayudas téc 
nicas, medidas de prevención CO 
VID, así como la resolución de las 
dudas que puedan surgir durante 
la realización del voluntariado. Es 
te programa forma parte del pro 
yecto 'Ocio para todos' impulsado 
por el Gobierno de Aragón a cargo 
de la convocatoria de IRPF. 

Sostenible (ODS) de Naciones 
Unidas como la educación de 
calidad o la reducción de desi 
gualdades, entre los que se in 
cluyen la personalización del 
aprendizaje o la brecha digital. 
En ellas participarán más de 20 . 
ponentes de ámbito internacio 
nal y nacional como Carmen Pe 
llicer, Elsa Punset, Mariano Fer 
nández Enguita, César Poya tos, 
Víctor Kuppers, Roser Battle, Si 
ro López, Georgeta Ion, Veróni 
ca Boix, Kiran Bir Sethi, Lane 
Clarky Pasi Sahlberg. 

El diseño del programa es 
exclusivo y propio de Funda 
ción Ibercaja y cuenta con el re 
conocimiento y homologación 
del Gobierno de Aragón en to 
das las actividades con créditos 
de formación permanente del 
profesorado. Los docentes inte 
resados en obtener la certifica 
ción deben inscribirse previa 
mente en las actividades. Las 
conferencias y conversaciones 
se alojarán en el canal YouTube 
de Fundación Ibercaja, a dispo 
sición de los usuarios junto 
con las de ediciones anteriores. 

Educar para el futuro 2021 está 
patrocinado por la UOC y Océa- 

. no Atlántico, y cuenta con la 
colaboración de Grupo San Va 
lero, Facultad de Educación de 
la Universidad de Zaragoza, FE 
CAPA Aragón, Grupo Piquer, 
Asociación Aragonesa de Psico 
pedagogia y EscuelasCatólicas 
de Aragón y Asociación de 
Equipos Directivos de Infantil 
y Primaria.ss 

Amanixer Y ·DFA promovieron el empleo 
de 100 inujeres con discapacidad en 2020 
El 'Programa de Empoderamiento "y Activación para el Empleo' redobla los esfuerzos 
para proporcionar atención telemática y presencial a mujeres con discapacidad 

11 

EL PERIÓDICO 
eparagon@elpetiodico.com 
ZAf'AGOZA 

Amanixer y la Fundación DFA re 
doblaron sus esfuerzos desde el 
inicio de la pandemia de la CO 
VID-19 para continuar luchando 
contra los factores de discrimina 
ción interseccional que afectan a 
las mujeres con discapacidad a 
través del Programa de Empodera 
miento y Activación para el Empleo, en 
el que, a lo largo del año 2020, 
participaron 100 mujeres de este 
grupo social procedentes de Ara 
gón. 

Este programa de la Confede 
ración Española de Personas con 
Discapacidad Física y Orgánica 
(COCEMFE) se promueve en cola 
boración con el programa Incorpo 
ra de la Fundación 'la Caixa' y se 
desarrolla en Aragón de manera 
conjunta por Amanixer y la Fun 
dación DFA. Adaptado a la situa 
ción de pandemia, el programa 
ha seguido prestando apoyo tele 
mático y presencial, con el objeti 
vo de contribuir al empodera 
miento de las mujeres con disca- 

pacidad como proceso que fo 
menta su autonomía social y eco 
nómica y que sirve como motor 
para la activación para el empleo 
en aquellas mujeres en desem 
pleo de larga duración y/o en si 
tuación de mayor vulnerabili 
dad. 

El año pasado se dedicaron 
270 horas a la atención indivi 
dual, se consiguió la inclusión la 
boral de 21 mujeres con discapa 
cidad y se impartieron 110 horas 
de sesiones grupales en empode 

. ramiento, habilidades prelabora 
les y alfabetización tecnológica. 
Además, se celebraron 6 sesiones 
de formación y sensibilización 
sobre género, discapacidad y em 
pleo dirigidas a la población en 
general y profesionales de entida 
des y administraciones vincula 
das este proyecto. Asimismo, se 
adoptaron medidas dirigidas a 
hacer frente al incremento de la 
brecha digital en las mujeres par 
ticipantes en el programa, tras 
constatar que más del 38% de las 
mismas había visto limitado en 
mayor medida el acceso y el uso 

~ lcocéMfe 

►► Cartel del programa. 

SERVICIO ESPECIAL 
tre hombres y mujeres y 
la inclusión de las perso 
nas con discapacidad», 
destaca la secretaria de 
Mujer e Igualdad de CO 
CEMFE, Encarnación Ro 
dríguez. 

Por su parte, Marta Va 
lencia, secretaria de Orga 
nización de COCEMFE, 
destaca que «hemos com- 
probado la importancia 
de la detección precoz de 
las necesidades, de pres 
tar apoyo psicosocial en 

_ las situaciones de mayor 
'""""' ,1,,,c- 1 bilid d d vu nera 1 1 a y e au- 

mentar la interlocución 
con los organismos com- 
petentes en materia de 

atención socíosanitaria», 
Durante 2021, el Programa de 

Empoderamiento y Activación para el 
Empleo continúa desarrollándose 
en Huesca. Las personas intere 
sadas en participar pueden po 
nerse en contacto a través delco 
rreo electrónico igualdad.hues 
ca@cocemfe.es o en el teléfono 
639 427 311. = 

Programa de 
c..,.,f:'mJl.ikAMIHfl, 
y ACTIVACIÓ!'. para el 
EMPLEO de MUJrnEs 
con DISCAPACIDAD 
ffsica y orgánica 

de recursos tecnológicos en esta 
situación dé pandemia, afectán 
doles, sobre todo, a circunstan 
cias como la participación en ac 
tividades online. 

«Desde COCEMFE estamos tra 
bajando con el máximo esfuerzo 
para que, a pesar del COVID-19, 
no se vean obstaculizados los ob 
jetivos a favor de la igualdad en- 

. --,~ 
·; s Mejorar la cal idad de vida 

de las personas con discapacidad 
· intelectual y de sus familias 

C/ JoaquinaZamora, 4 Bajos 
976738581 

50018Zaragoza 
info@plenainclusionaragon.com 


